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LA SCIENCE & LA CREATIVITE POUR INVENTER UN MONDE DURABLE

DU Chargé(e) d’Affaires Formation
Conti
“‘._g“\“““s ontinue

Etablissement IMT Mines Alés (Ecole Nationale Supérieur des Mines d’Ales)

Affectation principale Direction du Développement Economique — Formation Continue

Résidence administrative Alés (Département du Gard — Région Occitanie)
Type de contrat CDI — Contrat de droit public — Temps plein
Date de prise de poste 01/10/2024

Présentation de notre établissement et de la Direction du Développement Economique
L’Institut Mines-Télécom

L’institut Mines-Télécom (IMT), grand établissement au sens du code de I'éducation, est un
établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) placé sous la tutelle
principale des ministres chargés de lindustrie et du numérique. Premier groupe d’écoles
d’'ingénieurs en France, il fédére 11 écoles d’'ingénieur publiques réparties sur le territoire
national, qui forment 13 500 ingénieurs et docteurs. L'IMT emploie 4500 personnes et dispose
d’un budget annuel de 400M€ dont 40% de ressources propres.

IMT Mines Ales

IMT Mines Alés est une grande école de prestige qui se classe parmi les meilleures écoles
d’ingénieurs sur le plan national et mondial. Notre école, créée en 1875, est implantée a Alés,
ville a taille humaine, capitale des Cévennes ou la qualité de vie est fortement appréciée par ses
habitants. Ville du département du Gard (30), a 30 km au nord de Nimes, Alés se situe au pied
du Parc national des Cévennes, dont elle est — de loin — la ville la plus importante, avec ses 42
452 habitants et son agglomération de 133 546 habitants (29e Agglo de France, 5e d’Occitanie).

IMT Mines Alés compte a ce jour 1400 éléves (dont 250 étrangers) et 400 personnels. Elle
posseéde deux campus a Alés et est également implantée a Montpellier et Pau. Ses éleves sont
des ingénieurs généralistes, des ingénieurs de spécialité (par apprentissage), des doctorants et
des éléves de masters ou mastéres spécialisés. L’école dispose de 3 centres de recherche de
haut niveau scientifique et technologique, qui ouvrent dans les domaines des matériaux et du
génie civil (C2MA), de I'environnement et des risques (CREER), de l'intelligence artificielle et du
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génie industriel et numérique (CERIS). IMT Mines Alés déploie également une mission d’appui
au développement économique a travers des programmes d’appuis aux entreprises et aux
territoires.

Direction du Développement Economique

La raison d’étre de la Direction du Développement Economique est de transmettre les expertises que porte
I'école pour accompagner partout la naissance, la croissance et la pérennité des entreprises et
des collectivités territoriales dans le cadre des grandes transitions industrielles, numériques,
environnementales et sociétales.

Elle se structure autour de cing grandes offres a destination des entreprises et des collectivités territoriales :
les ingénieries pédagogique, entrepreneuriale et de projets, 'interface avec les compétences de I'école et
la valorisation de notre marque.

Ceci se traduit notamment par le déploiement d’activités de formation continue (plus de 500 stagiaires
accueillis par an) et initiale, des programmes d’accélération de projets innovants et d’'accompagnement de
collectivités, I'organisation d’'un grand forum de recrutement, la gestion des activités de mécénats et de
collecte de la taxe d’apprentissage et I'animation depuis 40 ans de l'incubateur de I'école.

Description de I'emploi

e Conception et management de programmes de formation en réponse aux besoins des
administrations et des entreprises sur 'ensemble des domaines d’enseignement et de recherche
de I'Ecole. Le/La chargé(e) d’affaire devra collecter et analyser les besoins, concevoir les
programmes en réponses, éventuellement trouver les financements (services facturés,
subventions, partenariats...) et assurer leurs bonnes réalisations.

e Conception et management de projets de formation en relation avec des activités industrielles et
faire rayonner le savoir-faire de I'Ecole sur le sujet. Dans la continuité des réponses d'IMT Mines
Alés aux problématiques de développement de compétences pour les métiers en tension, le/la
chargé(e) d’'affaires aura la charge du développement de parcours formatifs a destination de
lindustrie nucléaire, des objectifs de décarbonation de 'industrie, de 'économie circulaire, ...

e Contribution a I'activité du service Formation Continue. Le/la chargé(e) d’affaire assurera une partie
de la gestion du service en coordination avec son N+1, il/elle assurera le réle d’adjoint au chef de
service. Dans ce cadre, il/elle sera, également, amené(e) a représenter le responsable Formation
Continue.

o Pilote des réponses dans le cadre de réponses a Appels d'Offre de formation,

e Appui aux activités des autres directions de I'Ecole pour favoriser et aider au développement
d’actions de formation Continue a destination des entreprises et administrations.

Pour chaque action a sa charge, le/la chargé(e) d’affaire pourra constituer une équipe projet en mobilisant
les compétences ad hoc tant en interne (services techniques, communication, Enseignants chercheurs, ...)
qu’en externe aupres des partenaires et prestataires de formation.
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Profil recherché et critéres généraux d’évaluation

Compétences, connaissances et expériences requises :

Grande connaissance du milieu industriel

Gestion de projet

Ingénierie de formation ou de conseil

Rigueur et sens de I'organisation

Capacité d’écoute,

Capacité d’analyse et de synthése

Qualité rédactionnelle

Sens du relationnel, du service et capacité a travailler en réseaux avec des acteurs multiples
Réactivité, capacité d'initiative et d’anticipation

Esprit pragmatique et méthodique
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Compétences, connaissances et expériences appréciées :

Connaissance des processus « Qualité et Normalisation »

Maitrise des outils bureautiques

Mise en ceuvre des méthodes d’amélioration des processus et de résolutions de problémes
Calcul de cot de revient et réalisation de devis

Pratique de I'anglais

Une expérience en formation continue et la connaissance de l'organisation de I'enseignement
supérieur seraient appréciées.
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Niveau de formation et/ou expérience minimums requis :

» Niveau d’étude recherché : Dipldbme Bac + 2 ou équivalent avec expérience professionnelle.

Une connaissance de l'industrie ainsi qu’une expérience significative dans un emploi industriel est trés
attendue.

Candidature

Conditions administratives de candidature

Le poste proposé par 'IMT Mines Alés est un contrat a durée indéterminée, a temps plein, contrat de droit
public relevant des dispositions du cadre de gestion de [lInstitut Mines-Télécom, métier G, Cadre
administratif et de gestion, catégorie 2, classe Il.

Salaire : a définir selon le profil et expérience.

Modalités de candidature

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont & adresser exclusivement a :
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/chargee-daffaires-formation-continue

|V _ V]
EEH Planning du recrutement

Date limite de cléture des candidatures : 15/08/2024
Date pressentie indicative du jury : 04/09/2024
Date de prise de fonction souhaitée : 01/10/2024
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|E Personnes a contacter

» Sur le contenu du poste :
Hugues SILVAIN, Responsable Formation Continue
: hugues.silvain@mines-ales.fr

» Sur les aspects administratifs :
Géraldine BRUNEL, responsable du service de gestion des ressources humaines
: geraldine.brunel@mines-ales.fr

6 avenue de Clavieres Page 4 sur4 afao
30319 Ales Cedex — France
% : +33(0)4 66 78 50 00

www.imt-mines-ales.fr



