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LA SCIENCE & LA CRÉATIVITÉ POUR INVENTER UN MONDE DURABLE 

 

 

 
 
 
 
 
 

Etablissement IMT Mines Alès (Ecole Nationale Supérieur des Mines d’Alès Groupe IMT) 

Affectation principale Direction du développement économique 

Résidence administrative  Alès (Département du Gard - Région Occitanie) 

Type de contrat  CDI - Contrat de droit public - Temps plein 

Date de prise de poste  01/12/2024 

 

Présentation de notre établissement et de la Direction du Développement Economique 
 

L’Institut Mines-Télécom 
 
L’institut Mines-Télécom (IMT), grand établissement au sens du code de l’éducation, est un 
établissement public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) placé sous la tutelle principale des 
ministres chargés de l’industrie et du numérique. Premier groupe d’écoles d’ingénieurs en France, il 
fédère 11 écoles d’ingénieur publiques réparties sur le territoire national, qui forment 13 500 ingénieurs 
et docteurs. L’IMT emploie 4500 personnes et dispose d’un budget annuel de 400M€ dont 40% de 
ressources propres. 
 
 
IMT Mines Alès 
 
IMT Mines Alès est une grande école de prestige qui se classe parmi les meilleures écoles d’ingénieurs 
sur le plan national et mondial. Notre école, créée en 1875, est implantée à Alès, ville à taille humaine, 
capitale des Cévennes où la qualité de vie est fortement appréciée par ses habitants. Ville du 
département du Gard (30), à 30 km au nord de Nîmes, Alès se situe au pied du Parc national des 
Cévennes, dont elle est – de loin – la ville la plus importante, avec ses 42 452 habitants et son 
agglomération de 133 546 habitants (29e Agglo de France, 5e d’Occitanie).  
 
IMT Mines Alès compte à ce jour 1400 élèves (dont 250 étrangers) et 400 personnels. Elle possède 
deux campus à Alès et est également implantée à Montpellier et Pau. Ses élèves sont des ingénieurs 
généralistes, des ingénieurs de spécialité (par apprentissage), des doctorants et des élèves de masters 
ou mastères spécialisés. L’école dispose de 3 centres de recherche de haut niveau scientifique et 
technologique, qui ouvrent dans les domaines des matériaux et du génie civil (C2MA), de 
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l’environnement et des risques (CREER), de l’intelligence artificielle et du génie industriel et numérique 
(CERIS). IMT Mines Alès déploie également une mission d’appui au développement économique à 
travers des programmes d’appuis aux entreprises et aux territoires. 
 
La Direction du Développement Economique 

 
La raison d’être de la Direction du Développement Economique (DDE) est de transmettre les 
expertises que porte l’école pour accompagner partout la naissance, la croissance et la 
pérennité des entreprises et des collectivités territoriales dans le cadre des grandes transitions 
industrielles, numériques, environnementales et sociétales. 
Elle se structure autour de cinq grandes offres à destination des entreprises et des collectivités 
territoriales : les ingénieries pédagogique, entrepreneuriale et de projets, le sourçage de compétences 
et la valorisation de notre marque. 
Ceci se traduit notamment par le déploiement d’activités de formation continue et initiale, des 
programmes d’accélération de projets innovants et d’accompagnement de collectivités, l’organisation 
d’un grand forum de recrutement, la gestion des activités de mécénats et de collecte de la taxe 
d’apprentissage et l’animation depuis plus de 40 ans de l’incubateur de l’école. 

Description de l’emploi 

Raison d’être du poste : « Organiser, insuffler une dynamique permettant à IMT Mines Alès de 
proposer aux entreprises et aux collectivités territoriales des solutions d’ingénierie 
pédagogique, entrepreneuriale, de projet et de sourcing de compétences et répondre aux 4 
défis de notre stratégie : 

- Défi 1 : Une stratégie construite autour des grandes transitions, 
- Défi 2 : Une École attractive par son environnement de travail et sa transparence, 
- Défi 3 : Une référence connue et reconnue pour son excellence, 
- Défi 4 : Un campus ouvert au territoire et sur le monde. » 

 
Vos actions s’inscriront dans la raison d’être suivante de l’école : « Forte de son appartenance à l’IMT 
et de son ancrage territorial, IMT Mines Alès donne à ses élèves les meilleures chances de 
s’accomplir professionnellement pour être des acteurs responsables du développement de la 
Nation en préservant les richesses de la Planète ». 

L’atteinte des objectifs définis dans le cadre du Contrat Objectifs et de Performance 2023 – 2027 sera 
le fil conducteur qui vous encouragera à accompagner les équipes dans la bonne dynamique. 
 
Afin d’assurer un mode de fonctionnement transverse et concerté, le/la directeur.trice pilote le collège 
du développement économique au sein duquel toutes les directions de l’école ayant un rôle à jouer dans 
le parcours des élèves engagent les projets et les mènent à terme. 
 
Le/la directeur.trice du développement économique est membre du COMEX d’IMT Mines Alès. 
 
Il/elle participe au Comité de Direction Opérationnel du Développement Economique de l’IMT et veille 
à participer à l’animation du réseau des écoles. Il/elle favorise les synergies entre écoles. 
 
Missions : 
 
Animation de la direction : 

 Vous insufflez et poursuivez le développement des offres pilotées par la direction du 
développement économique :  

o Afin de répondre aux besoins des entreprises, des administrations et de la tutelle, 
o Afin de porter les transitions énergétiques, environnementales et sociétales, 
o En lien avec les domaines d’excellence de l’école, 

 Vous accentuez la spécificité de l’école sur les volets créativité et innovation, 
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 Vous augmentez de manière significative le nombre de partenariats d’entreprises, d’action des 
formation continue, et du nombre d’entreprises accueillies dans notre incubateur 

 En toutes circonstances, vous êtes le garant de la qualité des formations dispensées, et des 
partenariats signés avec les entreprises et les administrations 

 Vous poursuivez les actions permettant la progression de la notoriété de l’école auprès des 
prospects  

 Vous bâtissez la fidélisation de nos clients grâce à une expérience au sein de l’école créant un 
lien fort et le souhait de rester en lien, 

 Vous organisez le fonctionnement et la cohérence des actions de formation continue 
 Vous vous appuyez sur les départements d’enseignement général et départements 

technologiques, 
 Vous veillez à ce que le Forum des entreprises reste sur sa dynamique et devienne un rendez-

vous à forte valeur ajoutée pour toutes les parties intéressées, 
 Vous vous assurez que nos actions de développement économique se projettent également 

dans une dimension internationale, 
 Vous vous assurez que nos clients vivent la meilleure expérience possible. 

 
Management hiérarchique et fonctionnelle : 
 Vous assurez le management hiérarchique d’un périmètre pouvant aller jusqu’à 25 personnes, 
 Vous déterminez et vérifiez la mise en place d’une politique de sollicitations des vacataires 

optimale. 
 
Leadership 

 D’un naturel optimiste, votre action quotidienne illustrera votre attachement aux 6 valeurs de 
l’école : Engagement, Excellence, Partage, Ouverture, Responsabilité et Audace, 

 Vous avez pour habitude de chercher l’opportunité et les moyens de faire même lorsque cela 
semble impossible, 

 Vous portez la vision et la stratégie formation de l’école, 
 Vous pilotez le plan d’actions du collège développement économique 
 Vous participez au déploiement d’outils d’excellence opérationnelle, 
 Grâce à la confiance et à l’écoute pour vos équipes, vous favorisez l’épanouissement de vos 

collaborateurs. 
 
Simplification et performance 

 Vous êtes porteur/porteuse d’un savoir être et d’un pragmatisme visant à : 
o Simplifier et standardiser une partie des processus, 
o Anticiper les départs à la retraite à venir et ainsi redéployer les ETP vers des missions 

nécessaires aux mutations à venir. 
 Vous êtes attentif/ve à ce que la façon de mener les projets et les résultats visés : 

o Apportent à vos équipes une simplification et toujours plus d’intérêt dans les missions, 
o Suivent un rythme respectueux des équipes et des objectifs de l’école. 

 
Conformité 

 Vous veillez à ce que le pilotage des processus soit lié avec la dynamique et serve la dynamique 
de votre direction. 

 
Profil recherché  

 Le poste s’adresse à un cadre dirigeant ayant une expérience significative dans le domaine du 
développement économique 

Connaissances : 
 Compréhension des enjeux de développement économique sur les territoires, 
 Connaissance de l’industrie, 
 Anglais courant. 
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Compétences : 
 Leadership, capable d’écoute réceptive et de dialogue, 
 Expérience confirmée du management d’équipes, 
 Capacité à encadrer des équipes académiques, 
 Capacité à élaborer et communiquer une vision stratégique ambitieuse 
 Capacité à établir et entretenir des partenariats nationaux et internationaux 
 Expérience confirmée du management de projet  
 Sens du dialogue avec des interlocuteurs aux profils diversifiés (étudiants, enseignants-

chercheurs, équipes administratives, partenaires entreprises….)  
 Aptitude à créer de la confiance et à fédérer autour d’un projet 
 Capacités de communication, capacité à représenter l’école 

 
Expérience : 

 Une expérience en matière de management dans le développement économique est 
indispensable,  

 Une expérience du management de projet de changement est attendue, 
 10 ans d’expérience dans des fonctions comparables. 

Candidature 

Conditions administratives de candidature 

 

Cet emploi est proposé en mobilité pour un fonctionnaire A+ ou bien sous forme de contractuel de droit 
public.  

Le poste proposé par l’IMT Mines Alès est un contrat à durée indéterminée, à temps plein, contrat de 
droit public relevant des dispositions du cadre de gestion de l’Institut Mines-Télécom, métier B, cadre 
dirigeant, catégorie I. 

Le poste étant étroitement lié à la stratégie, la mission fera l’objet d’un mandat d’exercice de 4 ans 
renouvelable une fois.  

Par ailleurs, le poste peut être aménagé pour une personne en situation de handicap. 

Salaire : à définir selon le profil et expérience. 
 

Modalités de candidature 

Notre offre vous a séduit(e). Envoyez-nous votre candidature (CV & LM) en cliquant sur ce lien : 
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/directeur-ou-directrice-du-developpement-economique 
 
 

Planning du recrutement 

Date limite de clôture des candidatures : 18/08/2024 

Date pressentie indicative du jury :  07/10/2024 

Date de prise de fonction souhaitée : 01/12/2024 
 

Personnes à contacter 

 Sur le contenu du poste :  
Sébastien MARTINEZ, directeur adjoint de l’IMT Alès 
 : sebastien.martinez@mines-ales.fr 
 : +33 (0)4 66 78 50 30 
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 Sur les aspects administratifs :  
Géraldine BRUNEL, responsable du service de gestion des ressources humaines 
 : geraldine.brunel@mines-ales.fr  
 : +33 (0)4 66 78 50 66 

 


