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LA SCIENCE & LA CRÉATIVITÉ POUR INVENTER UN MONDE DURABLE 

 

 

 
 
 
 
Etablissement IMT Mines Alès (Ecole Nationale Supérieur des Mines d’Alès Groupe IMT) 

Affectation principale DEI (Direction de l’Enseignement et de l’International) – DF 
(Direction des Formations)   

Résidence administrative  Alès (Département du Gard - Région Occitanie) 

Type de contrat  CDD  24 mois - Contrat de droit public - Temps plein 

Date de prise de poste  03/03/2025 

 

Présentation de notre établissement  
 

L’Institut Mines-Télécom 
 
L’Institut Mines-Télécom est le 1er groupe public de Grandes Écoles d’ingénieurs et de management 
de France. Constitué de huit Grandes Écoles publiques et de deux écoles filiales, l’Institut Mines-
Télécom anime et développe un riche écosystème d’écoles partenaires, de partenaires économiques, 
académiques et institutionnels, acteurs de la formation, de la recherche et du développement 
économique. 
Par la recherche et la formation d’ingénieures, d’ingénieurs, de managers, et de docteures et docteurs, 
l’Institut Mines-Télécom répond aux grands défis industriels, numériques, énergétiques et écologiques 
en France, en Europe et dans le monde. 
Aujourd’hui, nous imaginons et construisons ensemble un monde qui concilie sciences, technologies et 
développement économique avec le respect de la planète et des femmes et des hommes qui l’habitent. 
L’Institut Mines-Télécom est placé sous la tutelle du Ministère de l’Economie, des Finances et de la 
Souveraineté industrielle et numérique. Il emploie 3 200 personnes (fonctionnaires, contractuels en CDI 
et CDD) et accueille sur les différents campus 13 250 étudiants pour des formations de niveau bachelor, 
master et doctorat. 
 
IMT Mines Alès 

Créée il y a plus de 180 ans, IMT Mines Alès compte à ce jour 1400 élèves (dont 250 étrangers) et 380 
personnels. Elle possède deux campus à Alès et est également implantée à Montpellier et Pau. Ses 
élèves sont des ingénieurs généralistes, des ingénieurs de spécialité (par apprentissage), des 
doctorants et des élèves de masters ou mastères spécialisés. Elle accueille plus 500 stagiaires en 
formation continue professionnelle. 

Responsable animation de la démarche 
commune de recrutement des 

apprentis-ingénieurs des écoles de 
l’IMT et de son réseau   
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L’école dispose de 3 centres de recherche et d’enseignement de haut niveau scientifique et 
technologique, qui œuvrent dans les domaines des matériaux et du génie civil (C2MA), de 
l’environnement et des risques (CREER), de l’intelligence artificielle et du génie industriel et numérique 
(CERIS). Ces entités regroupent environ 85 enseignants-chercheurs permanents (dont la moitié HDR), 
40 personnels de soutien à la recherche, 100 doctorants et post-doctorants, qui produisent chaque 
année plus 130 publications de rang A et 3M€ de contrats de recherche, dont un tiers de contrats directs 
avec les entreprises. Ces personnels de recherche contribuent à 6 unités de recherche, dont 4 UMR. 
IMT Mines Alès est accréditée à délivrer le diplôme de docteur dans 4 écoles doctorales. 

Elle dispose de 12 plateformes technologiques et compte 1600 entreprises partenaires. La créativité 
est une caractéristique forte qui irrigue toutes ses activités. L’école fut la première à créer un 
incubateur en 1984 (200 entreprises créées à ce jour, 1000 emplois). L’école offre des parcours 
professionnels riches et variés : les enseignants-chercheurs ont des possibilités de mobilités 
professionnelles dans les différentes écoles de l’IMT et peuvent également occuper s’ils le souhaitent 
des responsabilités au sein des directions fonctionnelles de l’école (direction de la recherche, de 
l’international, du développement économique…) sur une partie de leur temps. 

Au sein d'IMT Mines Alès, chaque personne est un acteur clé de notre démarche de Développement 
Durable et de Responsabilité Sociétale (DDRS). Nous nous engageons à promouvoir des pratiques 
respectueuses de l’environnement, à favoriser la diversité et l'inclusion, et à garantir l'éthique dans nos 
activités.  Nous encourageons tous nos agents à adopter une approche responsable dans leurs actions 
quotidiennes et à proposer des idées innovantes qui renforcent notre impact positif sur la société et 
l’environnement. 

Description de l’emploi 

Depuis plusieurs années, les écoles de l’IMT se sont engagées ensemble dans une dynamique de 
recrutement partagé concernant leurs formations d’ingénieurs par apprentissage, rejointes par un 
nombre croissant d’écoles partenaires. Cette démarche s’articule autour d’une plateforme en ligne qui 
permet aux candidats de ne déposer qu’un seul dossier dématérialisé en y indiquant les formations 
auxquelles ils postulent. L’animation de la campagne de recrutement comporte naturellement une 
période phare de forte charge lors du dépôt des dossiers par les candidats sur cette plateforme. Une 
équipe chargée de la vérification et de l’instruction administrative des dossiers doit être pilotée au 
quotidien pour effectuer ces actions dans les délais et critères de qualité attendus, avant transmission 
et usage des dossiers par les écoles participantes.  
En amont, la définition et le pilotage de la mise en œuvre d’une campagne de promotion des 
recrutements sont conduits, sur différents supports et média, afin d’informer tous les publics concernés 
et inviter les candidats à se mobiliser. En aval, des analyses des résultats de la campagne en elle-
même, comme ceux de la partie promotion, sont à produire pour éclairer le collectif des écoles 
participantes et permettre l’orientation du dispositif.  
Toute la démarche s’appuie sur une plateforme en ligne, dotée d’un large éventail de fonctionnalités 
permettant aux différents acteurs (candidats, référents, personnels des écoles) de conduire 
efficacement leurs actions. Cette plateforme s’insère au sein d’une démarche « gestion de produit 
logiciel », comportant des retours d’expériences pour initier des évolutions, la rédaction de cahiers des 
charges, la réalisation de campagnes de tests unitaires, d’intégration et de non régression de 
l’application, le pilotage des intervenants techniques. 
 
Le pilotage de la démarche, incluant les aspects de gestion opérationnelle, de maitrise d’œuvre 
technique et d’animation de l’instruction des dossiers est confié à IMT Mines Alès.  
 
En qualité de responsable animation de la démarche de recrutement commune des promotions 
d’apprentis-ingénieurs des écoles de l’IMT et de son réseau, vous travaillerez sous la responsabilité de 
la personne responsable de la démarche de recrutement. 
Vous travaillerez aussi de manière transverse et en collaboration avec les écoles participant à la 
démarche. 



 

6 avenue de Clavières Page 3 sur 5 
30319 Alès Cedex – France 
 : +33 (0)4 66 78 50 00 
www.imt-mines-ales.fr  

Le (ou la) titulaire du poste devra rapidement acquérir une expertise fonctionnelle approfondie sur la 
plateforme existante et maitriser l’articulation de l’ensemble des volets de la démarche globale. 
 
Le (ou la) titulaire conduira sa mission en particulier sur les axes principaux suivants :  
 
1. Animer la campagne de dépôts des dossiers sur la plateforme en ligne 
 

 Apporter aux différents acteurs des conseils et des réponses adaptées à leurs rôles, y compris 
dans la mise à disposition de notices ou tout autre document utiles au bon usage de l’outil, 

 Participer à la formation préliminaire de l’équipe instruction, constituée à cet effet en amont de 
chaque campagne 

 Animer au quotidien l’équipe instruction pendant sa mobilisation, et contribuer à l’atteinte des 
objectifs de qualité et de délai, en participant à la construction et faisant appliquer une stratégie 
d’organisation et de réponses aux situations rencontrées, 

 Surveiller les usages et recenser les problèmes rencontrés,  
 
2. Être acteur de la mise en œuvre de la campagne de promotion 
 

 Participer à la définition de la stratégie de communication sur et autour de la plateforme en lien 
avec les personnes « métier » mobilisées,  

 Contribuer à sa mise en œuvre sur les différents volets (en ligne, sur des réseaux sociaux, en 
supports imprimés…) dans le respect du budget alloué en lien avec les personnes « métier » 
et/ou les prestataires éventuels mobilisés,  

 Prendre en charge le portail web alternance.imt.fr, et veiller en particulier à la mise à jour et 
l’exactitude des informations qui y sont présentées utiles aux différents publics concernés. 

 
3. Contribuer aux évolutions et tests de la Plateforme de dépôt des dossiers  
 
Cette plateforme propose pour chaque catégorie d’utilisateurs des rôles spécifiques qui embarquent 
des fonctionnalités ou traitements adaptés à leurs besoins (candidat, référent, secrétariat dossiers, 
secrétariat formation, responsable formation, examinateur formation, jury formation, administrateur 
plateforme). Les possibilités d’exports et le paramétrage de l’outil sont des aspects utilitaires qu’il 
convient également de maitriser parfaitement.  
 
Une connaissance très fine du fonctionnement permettant de participer à la fois efficacement des 
campagnes de recrutement, mais aussi de contribuer aux évolutions à apporter à cet outil est 
fondamentale. 
 
Dans ce cadre, le ou la titulaire devra : 
 

 Suivre les évolutions fonctionnelles de la plateforme, y compris en participant à leur définition, 
 Participer aux campagnes de tests unitaires, d’intégration et de non régression pour assurer la 

validation des versions livrées en mode « Développement » ou « Pré-Production »,  
 Maîtriser les autres outils utilisés ou connectés à la plateforme à proprement parler (web 

marketing, outils d’emailing massif, audits de fréquentation…) 
 Maîtriser les différents paramètres applicatifs, leurs rôles et effets sur le dispositif, et pouvoir si 

besoin piloter leurs évolutions en mode Administrateur de l’outil plateforme tout au long de 
l’année. 

 
Le (ou la) titulaire participera aux différentes réunions mobilisant les écoles participantes et sera capable 
dès la seconde année de suppléer en cas de besoin la personne responsable de la démarche de 
recrutement. 
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Profil recherché 

Connaissances : 
 

 Maîtrise des outils numériques au sens large et faire preuve d’un goût et d’une aisance pour 
les démarches numériques.  

 Une expertise sur l’animation et la stratégie de présence sur les réseaux sociaux et/ou l’édition 
avancée de sites web est attendue. 

 
Compétences : 
 

 Capacité à gérer un projet et à animer et fédérer au quotidien une équipe de plusieurs 
personnes, y compris sous fortes contraintes de temps ou de fonctionnement applicatif 
dégradé,  

 Capacité à produire une forte mobilisation sur les périodes de campagnes.  
 Capacité réelle à travailler et collaborer en mode distant, avec une aisance forte sur les outils 

de visio, 
 Autonomie, réactivité, résistance au stress,  
 Bon niveau relationnel, adapté à ses interlocuteurs et aux situations,  
 Rigueur et Organisation dans le reporting et l’animation des réunions,  
 Aptitude à mener des analyses fonctionnelles adaptées aux demandes des écoles et aux 

évolutions de contexte.  
 Capable de travailler en équipe élargie, en collaboration étroite avec les équipes infrastructures 

et codage applicatif, et ainsi qu’avec toutes les personnes intervenant sur la plateforme de 
candidature au sein des différentes écoles participantes. 

 
Expérience : 
 

 Niveau d’études exigé : Bac+5 (diplôme d’ingénieur avec volet informatique ou équivalent, 
diplôme de Master en technologies de l’information et de la communication).  

 Témoigner d’une expérience probante dans un poste de responsable de projet ou de 
plateforme incluant une phase d’animation avec des publics variés. 

 

 

Candidature 

Conditions administratives de candidature 

Le poste proposé par l’IMT Mines Alès est un contrat à durée déterminée d’une durée de 24 mois, à 
temps plein, contrat de droit public relevant des dispositions du cadre de gestion de l’Institut Mines-
Télécom, métier E, cadre technique et cadre informatique et réseaux, catégorie II. 
 
Salaire : à définir selon le profil et expérience. 
 
 

Modalités de candidature 

Notre offre vous a séduit(e). Envoyez-nous votre candidature (CV & LM) en cliquant sur ce lien : 
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/responsable-animation-de-la-demarche-commune-de-
recrutement-des-apprentis-ingenieurs-des-ecoles-de-limt-et-de-son-reseau-cdd-24-mois-imt-mines-
ales 
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Planning du recrutement 

Date limite de clôture des candidatures : 05/01/2025 

Date pressentie indicative du jury :  16/01/2025 

Date de prise de fonction souhaitée : 03/03/2025 
 

 
Personnes à contacter 

 Sur le contenu du poste :  
Gabrielle LANDRAC, Directrice de la formation  
 : gabrielle.landrac@imt.fr 
 
Céline FABRE REYNAS, Responsable de la démarche commune de recrutement des 
apprentis-ingénieurs des écoles de l’IMT et de son réseau 
 : celine.fabre-reynas@mines-ales.fr  

 

 Sur les aspects administratifs :  
Géraldine BRUNEL, Responsable du service de gestion des ressources humaines 
 : geraldine.brunel@mines-ales.fr  
 : +33 (0)4 66 78 50 66 

 

 


