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 LA SCIENCE & LA CRÉATIVITÉ POUR INVENTER UN MONDE DURABLE 

 

 
 
 
 
 
 
 

Etablissement IMT Mines Alès (Ecole Nationale Supérieure des Mines d’Alès) 

Affectation principale Direction des formations (DF)  

Résidence administrative  Alès (Département du Gard – Région Occitanie) 

Type de contrat  CDI – Contrat de droit public – Temps plein 

Date de prise de poste  01/09/2025 

 
Présentation de notre établissement et de la direction des formations  
 
L’Institut Mines-Télécom 
 
L’institut Mines-Télécom (IMT), grand établissement au sens du code de l’éducation, est un établissement 
public scientifique, culturel et professionnel (EPSCP) placé sous la tutelle principale des ministres chargés 
de l’industrie et du numérique. Premier groupe d’écoles d’ingénieurs en France, il fédère 11 écoles 
d’ingénieur publiques réparties sur le territoire national, qui forment 13 500 ingénieurs et docteurs. L’IMT 
emploie 4500 personnes et dispose d’un budget annuel de 400M€ dont 40% de ressources propres. L’IMT 
comporte 2 instituts Carnot, 35 chaires industrielles, produit annuellement 2100 publications de rang A, 60 
brevets et réalise 110M€ de recherche contractuelle. 
 
IMT Mines Alès 
 
Raison d’être de l’école : « Forte de son appartenance à l’IMT et de son ancrage territorial, IMT Mines Alès 
donne à ses élèves les meilleures chances de s’accomplir professionnellement pour être des acteurs 
responsables du développement de la Nation en préservant les richesses de la Planète. ». 
Les valeurs qui nous animent : engagement, excellence, partage, ouverture, responsabilité, audace. 
 
Créée il y a plus de 180 ans, IMT Mines Alès compte à ce jour 1350 élèves (dont 200 étrangers) et 350 
personnels. Elle possède deux campus à Alès et est également implantée à Montpellier et à Pau. Ses 
élèves sont des ingénieurs généralistes sous statut étudiant, des ingénieurs de spécialité (par 
apprentissage), des doctorants et des élèves de masters ou mastères spécialisés. Elle accueille, de plus, 
500 stagiaires en formation continue professionnelle. 
 
L’école dispose de 3 centres de recherche de haut niveau scientifique et technologique, qui œuvrent dans 
les domaines des matériaux et du génie civil (C2MA), de l’environnement et des risques (CREER), de 
l’intelligence artificielle et du génie industriel et numérique (CERIS).  

Coordinateur/trice  
et Enseignant/e en langues  
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Au sein d'IMT Mines Alès, chaque personne est un acteur clé de notre démarche de Développement Du-
rable et de Responsabilité Sociétale (DDRS). Nous nous engageons à promouvoir des pratiques respec-
tueuses de l’environnement, à favoriser la diversité et l'inclusion, et à garantir l'éthique dans nos activi-
tés.  Nous encourageons tous nos agents à adopter une approche responsable dans leurs actions quoti-
diennes et à proposer des idées innovantes qui renforcent notre impact positif sur la société et l’environne-
ment. 
 
Direction des formations  

Raison d’être : « Donner à nos élèves les meilleures chances de s’accomplir professionnellement pour 
être des acteurs responsables du développement de la Nation en préservant les richesses de la Planète » 

La Direction des Formations (DF) assure la responsabilité globale des formations d’ingénieurs et des 
formations spécialisées de l’école, qu’elles soient dispensées au titre de la formation initiale, de la formation 
professionnelle en alternance ou de la formation continue diplômante. Elle est garante de l’adéquation 
entre les profils des diplômés formés et les besoins, actuels et futurs, du monde industriel. Elle coordonne 
l’exécution des formations dans une démarche d’amélioration continue et en garantit la qualité et la 
pertinence pédagogique.  

Elle gère : 

 La formation des ingénieurs généralistes, 

 Les formations des ingénieurs de spécialité, par apprentissage, en lien avec le CFA, 

 Les formations spécialisées (hors masters internationaux), 

 La formation continue diplômante et la validation des acquis de l’expérience (VAE). 

Elle accompagne les élèves sous différents statuts : 

 Étudiant : inscrit dans un cursus de formation initiale classique, il suit ses enseignements à temps 
plein à l’école et peut réaliser des stages en entreprise.  

 Apprenti : en contrat d’apprentissage, il alterne entre périodes en entreprise et enseignement à 
l’école dans le cadre d’un cursus structuré. 

 Salarié en contrat de professionnalisation : il suit une formation tout en étant salarié d’une 
entreprise sous contrat de professionnalisation, combinant ainsi expérience professionnelle et 
acquisition de compétences académiques.  

 

Description de l’emploi  

8 langues sont enseignées à l’IMT Mines Alès (Anglais, Espagnol, Allemand, Chinois, Italien, Japonais, 
Portugais, Russe et le FLE (Français Langue Etrangère). 
 
Le ou la coordinateur/trice aura pour langue l’anglais ou l’espagnol ou autre langue enseignée à l’école. 
La maîtrise parfaite d’une autre langue est un atout considérable.  
 
Missions principales :   

Coordination pédagogique 
 Piloter une équipe d’enseignants vacataires (recrutement, encadrement, formation, évaluation) 
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 Définir et superviser les objectifs et les programmes pédagogiques à mettre en œuvre  
 Accompagner l’équipe dans cette mise en œuvre  

 
Enseignement 

 Assurer des enseignements dans au moins une langue pour tout public au sein de l’école 
 Analyser les besoins, proposer des modifications ou créations de modules,  
 Contribuer à l’évolution des cursus et des méthodes d’évaluation 
 Identifier les élèves en difficulté et les aider 
 Mettre en place du monitorat pour les élèves en difficulté 
 Suivre et conseiller les élèves dans leurs projets (CV, lettre de motivation, soutien pédagogique, 

etc.) 
 Mettre à disposition des apprenants des supports de cours et outils pédagogiques  

 
Contribution à la vie académique d’IMT Mines Alès 

 Tutorer des élèves en filière apprentissage 
 Encadrer des élèves généralistes lors des missions de terrains 
 Lire et évaluer des rapports d’élèves 
 Assister aux jurys de soutenance, de présentations, de projets, de stages, etc. 

 Assurer des vérifications de traductions.  
 

Profil recherché et critères généraux d’évaluation 

Connaissances :  

 Compréhension des enjeux de l’ensemble des domaines scientifiques et technologiques de l’en-
seignement supérieur. 

 Bonnes connaissances des mécanismes pédagogiques conventionnels ou basés sur les 
Technologies de l’Information et de la Communication 

Compétences : 

 Leadership, d’un naturel optimiste, capable d’écoute réceptive et de dialogue, 
 Capacité à encadrer et animer un réseau d’intervenants extérieurs, 
 Expérience confirmée du management de projet  
 Sens du dialogue avec des interlocuteurs aux profils diversifiés (étudiants, enseignants-cher-

cheurs, équipes administratives, partenaires entreprises)  
 Capacité à travailler en équipe, bon relationnel 
 Sens de l’animation et de l’organisation 
 Autonome, esprit d’initiative et d’innovation 
 Aptitude à créer de la confiance et à fédérer  

 Capacités de communication, capacité à représenter l’école 

Niveau de formation et/ou expérience minimums requis : 

 Bac +5 ou équivalent  

 Une certification dans l’enseignement du FLE serait appréciée 
 Expérience confirmée est demandée :  

o Dans le domaine de l’enseignement des langues à des niveaux variés en grande école 
ou équivalent est requise 

o Compétences en développement des attentes et besoins des élèves des grandes écoles. 
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Innovation pédagogique :  

 Vous pilotez un plan d’actions visant à interroger, expérimenter, pérenniser et améliorer les pra-
tiques en matière d’enseignement des langues vivantes 

 Vous organisez la veille afin de nourrir l’innovation (IA, numérique, …) 

 

Candidature 

Conditions administratives de candidature 

 

Cet emploi est proposé en mobilité pour un fonctionnaire A ou bien sous forme de contractuel de droit 
public.  
 
Le poste proposé par l’IMT Mines Alès est un contrat à durée indéterminée, à temps plein, contrat de droit 
public relevant des dispositions du cadre de gestion de l’Institut Mines-Télécom, métier D, Chargé 
d’enseignement, catégorie II.  

Salaire : à définir selon le profil et expérience. 
 
 

Modalités de candidature 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser exclusivement à :  
https://institutminestelecom.recruitee.com/o/coordinateurtrice-et-enseignante-en-langues-cdi-imt-mines-
ales 
 

Planning du recrutement 

 
Date limite de clôture des candidatures : 16/05/2025 

Date pressentie indicative du jury :  18/07/2025 

Date de prise de fonction souhaitée : 01/09/2025 
 
 

Personnes à contacter 

 Sur le contenu du poste :  
Claire LECOCQ, Directrice des formations  
 : claire.lecocq@mines-ales.fr  
 

 Sur les aspects administratifs :  
Géraldine BRUNEL, Cheffe du service des relations humaines 
 : geraldine.brunel@mines-ales.fr  

 Tél : +33 (0)4 66 78 50 66  


